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Sistema Integral de Controlo Horario

MHP® uma entidade tecnolégica que nasceu nas llhas Candrias ha mais de 25 anos, cujo
principal objectivo € o desenvolvimento e comercializacao do seu Sistema Integral de Controlo
Horario, para mais de 800 clientes publicos e privados.

Este servico inclui o fornecimento do nosso Sistema Integral de Controlo Horario:
PORTAL HORARIO®, (propried ade intelectual da MHP, registada no Registo Geral de Propriedade
Intelectual), a sua aplicacdo movel, os dispositivos de registo TRD-4 de criagdo, concepgao e
desenvolvimento proprios, exclusivamente compativeis com a sua aplicacao de software, leitores
biométricos USB, baliza bluetooth e tablet e/ou telemdvel empresarial.

Também disponibilizamos outros métodos alternativos de registo, tais como Webpin e
geolocalizacdo, cartdes magnéticos (personalizados ou simples), bem como apoio e consultoria para

a sua implementacao, parametrizacao personalizada e detalhada, manutencao e consultoria juridica
para a aplicacdo do nosso sistema durante o periodo de vigéncia do contrato.

Onde estamos

A MHP® tem Delegacdes em Espanha e Portugal

Galiza Norte

Catalunha

ey

i Baleares

Portugal

Andaluzia

Santa Cruz deTenerife

O Las Palmas (sede )
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O que inclui o Sistema Integral de Controlo Horario?

O Sistema Integral de Controlo Horario MHP inclui
todas as fases do registo horario
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Meétodos de Registo Portal Horario® Consultoria Juridica
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Integracao com Sistemas de RH Centro Apoio ao Utilizador Consultoria e Suporte ao Cliente
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Manutencao Formacao Continua

Vantagens para aempresa e trabalhadores

Mais beneficios associados com o Sistema de Controlo Horério da MHP®
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Conformidade Acesso Online Informac&o num clique Privacidade

com regulamentos
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Garantia de Seguranca da
Poupanca de recursos Informacao e Protecgdo de
Dados

Transparéncia Sistema
empresa-trabalhador Personalizavel

mhp.pt



Métodos de Registo |y

Dependendo do tipo de trabalho, sera necessario um método de registo de horario, ou varios.

Registo Horario por Biometria

As impressoes digitais ou o rosto sao considerados dados biométricos. Estes dados fisicos sdo
propiedades Unicas mensuraveis de cada pessoa.

O sistema armazena, para cada utilizador, uma mindcia (hash), que é um conjunto de valores e/ou
coordenadas unico para cada pessoa, garantindo a irreversibilidade dos dados e eliminando
qualquer possibilidade de erros ao proceder ao registo por parte do utilizador.

A

Impressao digital
Consiste Unica e exclusivamente numa série
de coordenadas relevantes obtidas a partir
das impressoes digitais dos utilizadores do
sistema, processadas e encriptadas por
meio de um algoritmo.
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Reconhecimento facial
Utiliza técnicas modernas de visdo por
computador para extrair as caracteristicas
Unicas dos rostos humanos, por forma a

poder compara-las com as marcas dos
esbocos armazenados.

Atendendo ao facto de que os dados pessoais, especialmente protegidos, de acordo com 0s
regulamentos vigentes sobre proteccao de dados e seguranca da informacdo, queremos que saiba
que a MHP® cumpre todas as medidas técnicas, organizacionais e de seguranca exigidas por lei
para o tratamento destes dados.



Métodos de Registo |&

APP maovel, com ou sem geolocalizacao

Este método de registo de horario é ideal para profissionais tais como: vendedores, distribuidores,
empregados temporarios e pessoas que desempenham as suas funcdes em modo de
- teletrabalho.

Gestao Horaria

Esta APP dar-lhe-a a possibilidade de realizar
as mesmas operacdes no seu dispositivo
(telemével e tablet) Icomo faz na web (criar
aplicagdes, visualizar registos, etc.)

Geogestao Horaria

A MHP® desenvolveu
uma aplicacdo que permite efectuar o registo
através de um dispositivo moével, sendo capaz de
fazer a geolocalizagdo do local onde cada registo
é efectuado.
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Meétodos de Registo |

Login Web

Possibilidade de fazer registos através de uma pagina web a
partir do proprio equipamento do trabalhador, fixo ou
portatil, independentemente do local onde o trabalhador se
encontre. Método adequado para empresas com varios
escritorios ou filiais, que disponham de poucos trabalhadores.
E também uma alternativa compativel de registo para o

teletrabalho

Chamada telefdnica

Alguns empregados tém de trabalhar em diferentes centros
de trabalho durante o seu dia de trabalho. Por este motivo, na
MHP® cridmos a opcao de marcacao por chamada telefonica,
que pode ser feita a partir do telefone fixo que cada centro
tem para este fim.




Métodos de Registo |&

Terminal TRD-4 Multifuncoes

Oferece-lhe uma ampla variedade de métodos de registo
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Impressao digital Reconhecimento Facial PIN Cartao Magnético Cartao de proximidade Cartao CHIP (DNI)

Camara de
reconhecimento facial

Ecra capacitivo tactil de 7
polegadas

Carcaca feita de materiais
biodegradaveis

Navegacao tactil através das
diferentes opc¢des de registo
disponiveis e do teclado
numérico, em caso de
utilizacao do cédigo PIN.

Cor corporativa. A escolha
do cliente, de acordo com
uma carta de cores
disponiveis.
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E tu, o que pensas
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Luz Infravermelhos
para facilitar o registo
por reconhecimento
facial

Leitor de cartdes de
proximidade ou chip.
Cartdes
personalizados a
escolha do cliente
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Leitor de impressdes
digitais (1& minucias
da impressao digital)
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Marcagao CE



Métodos de Registo |&

Multiempresa

Permite que empregados de diferentes empresas, localizados no mesmo centro de trabalho,
possam efectuar o registo no mesmo dispositivo.
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Qutros Idiomas

14:.00 140 14:00

> castelhano > galego
> catalao >inglés

> euskera/basco > portugués
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Métodos de Registo |&

Solucao Integral de Registo Horario + Comunicacao com RH
Tratamos de tudo

Telemavel corporativo. M ‘ =

Cartao SIM.

Seguro de cobertura de danos. o0

App de registo de horario com ou sem

geolocalizagéo. Geogestao Gestédo Laycos
Hordria Horaria

App para a gestdao de licencas,

incidéncias e solicitacdes. .‘

Acesso a ficheiros pessoais e :

informacdes corporativas. Laycos Laycos LaycosPass
Meeting Phone

Baliza Bluetooth

Permite o registo através da aplicacao movel, limitando a
sua utilizacdo aos locais definidos pela localizacdo de
balizas. O trabalhador registara a entrada se estiver dentro
do alcance das balizas onde tem permissao para
registar-se.

| ector de huella USB

Dispositivo de registo biométrico por meio de impressao
digital, utilizando um terminal USB conectado ao
computador do usuario.
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Portal Horario® |&p

Abandona o papel e cumpre os regulamentos

Os funcionarios apresentam os seus requerimentos, os gestores de pessoal analisam-nos e geram
relatorios Uteis para a gestdo de RH.

Gestdo de férias, licencas e justificacdo de auséncias, sem papel. A partir de qualquer dispositivo.

|

Portal Horario
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Instalacdo 0s tipos de horarios e gestores de pessoal e
circunstancias de empregados

flexibilidade horéria
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) Cumpre a legislagdo em Cada utilizador pode Permite emitir varios
Mantem os registos vigor sobre protecgdo de activar um duplo factor tipos de relatérios.
por 4 anos dados e seguranca da de identificagao
informacao

a
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Portal Horario® | &

Gestores de pessoal

O gestor de pessoal tem permissdes de Consultar a tabela ocupacional, gerar ou solicitar
gestdo a partir de um menu de gestao relatorios parametrizados, validos igualmente para
acessivel no seu Portal Horario®. inspecgao do trabalho.

Poderd levar a cabo vérias ac¢des com o Consultar ou modificar os horarios do pessoal sujeito
pessoal a seu cargo: a turnos

Visualizar registos, rever, autorizar, recusar ou
solicitar pedidos de férias, licencas e
auséncias.
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Empregados

O pessoal tem acesso aos seus registos, registo

saldos, tanto de horas como dias.
total terminal PREV.
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Podem solicitar dias de férias, licencas e
auséncias, podendo também providenciar
documentacao e/ou consultar o seu
estado de revisdo, por parte do seu gestor
de pessoal
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Consultoria Juridica | 4™

O nosso departamento juridico especializado em Proteccién de Datos, aconselhara tanto na
implementacdo como ao longo da relacao comercial, assegurando ao cliente toda a informacdo
necessaria e actualizada sobre as alteracdes legais de aplicacdo do nosso Sistema Integral de

Control Horario de acordo com o0 RGPD e 0 LOPDGDD.

Proporcionamos aos departamentos de RH responsaveis, os relatérios e/ou certificados de prova a
apresentar durante os procedimentos oficiais.

Ao contratar a MHP® como fornecedor de controlo horario, o cliente tem a garantia de que o
processamento dos dados recolhidos através dos métodos de controlo horario escolhidos
(biomeétricos ou outros) e integrados no NOsso sistema, cumpre as medidas de seguranca técnica e
organizacional legalmente exigidas.

Integracao com Sistemas de RH | o

Estudamos a viabilidade de interligar o Portal Horario® com qualquer ferramenta implementada na
organizacao.

Integracdes a partir de 100 utilizadores

Integramo-nos com

metar qinpix

?fﬂfr 1] 0_A3 Software

grupo Wolters Kluwer

€uroCop. W m @ Changepoint

Prmavera SIRhUS
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° Qutras a consultar
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Centro Apoio ao Utilizador | ¢

Centro de apoio e resolucao de duvidas, através de uma plataforma de comunicagdo segura para a
prestacao do servico.

Consultoria, parametrizacdo e configuracdo personalizada do sistema, em conformidade com 0s
regulamentos em vigor. Listas de pessoal, horarios, calendarios, autoriza¢des, etc. Além disso,
temos um chat de apoio para responder as suas perguntas.

i

Manutencao e actualizacdo do software e hardware que compde o sistema, em todas as suas fases.
Manutencao preventiva, correctiva, evolutiva e adaptativa.

Manutencao | &




Formacao Continua | &

N7
Yentrena

Formacao Online

Oferecemos formacao online aos
funcionarios e aos gestores do
Servico.

entrenaelearning.com

< e 0 E

Tudo o que necessitas
para trabalhar

Plataforma de comunicacdo através da qual
oferecemaos o servico de assisténcia ao
utilizador e apoio ao cliente.

laycos.net
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Certificacoes do Sistema Integral de Controlo Horario

Todos os elementos e processos que compdem o sistema estao certificados em:
Seguranca de Informacao

Certificacdo de Conformidade

. onal Certificacdo ISO 27001 Certificacao ISO 27701
com o Regime Naciona Sicterna de Gestio Sistema de Gestao
Seguranca | ENS Seguranca das Informacoes Privacidade das Informacoes

Categoria Média

CERTIFICACION DE

CONFORMIDAD CON EL A

-
:;ﬁgﬁgsk_) Applus®

IS0/IEC 27001

Ea1¢qw|'1 MEDMA S-008310
Systems
Certification

A

Arplus®

ISO/IEC 27701

Qualidade e Meio Ambiente

Certificacao ISO 9001 Certificacao ISO 14001
Sistema de Gestao Sistema de Gestao
de Qualidade Ambiental

GESTION
DE LA CALIDAD

1509001

ER-2010/2003
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COMPROMISSOS E POLITICAS MHP®

Os nossos valores

lgualdade

Promovemos a implementacao de medidas que
fomentam a igualdade entre mulheres e homens
no local de trabalho; para encorajar uma maior
participacdo das mulheres no mercado de
trabalho e na conciliacao da vida profissional e
familiar. Temos um plano de igualdade.

Saude e Seguranca

A MHP® esta empenhada em arantir a seguranca e proteccao
da saude no local de trabalho, em conformidade com o
cumprimento das convencdes colectivas sectoriais e
territoriais aplicaveis. Garantindo o respeito pelos direitos
laborais basicos ao longo de toda a cadeia de producao,
mediante a exigéncia do cumprimento das Convencoes
fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho.

Responsabilidade Social Corporativa

A MHP®tem a visdo de contribuir para a sociedade canaria,
gerando emprego, produzindo oportunidades de negdcio
baseadas na tecnologia, demonstrando que é possivel ser uma #HacerGrandelLoDeAqui
empresa de referéncia no registo horario a nivel nacional e
estabelecer objectivos cada vez mais ambiciosos.

Diversidade e Inclusao

Aplicamos os direitos reconhecidos na Convencdo das Nacoes
Unidas, promovendo o emprego de pessoas com dificuldades
especiais de inser¢cdo no mercado de trabalho, em particular as
que tém deficiéncia ou pessoas em situacdo ou risco de exclusdo
social.
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Nossos clientes nos garantem
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@ mhp.es ¥ info@mbhp.es . +34 900 363 834
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Informacao basica sobre proteccdo de dados
para o destinatario do presente antincio

O presente documento é propriedade da MHP Servicios de Control S.L. como consequéficia do desenvolvimento da sua actyvidade profissional,
corrg$pondendo ao proprietdrio, o exercicio dos direitos de exploracdo dos mesmos sdb qualquer forma e, em particular, jos direitos de repxoducdo,
distribuic@o, comunicagéo publica e transformagdo. Todo este material é protegido pels legislacdo de propriedade intelgctual

e a suaatilizagdo indevida, pode dar lugar a assuncdo de responsabilidades.
Febrero 2023 A




